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S&o Paulo, 02 de abril de 2026.
CIRC. DESIN N2 32/2026

Aos Sindicatos da Industria Filiados
Prezados(as) Senhores(as),

Comunicamos que foi publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU, no dia 01/04/2026,
Edicdo: 62, Secdo: 1, Pagina: 1, a Lei n? 15.371/2026, que “Dispde sobre a licenc¢a-paternidade;
institui o saldrio-paternidade no dmbito da Previdéncia Social; e altera a Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n9 8.212, de
24 de julho de 1991 (Lei Orgdnica da Seqguridade Social), 8.213, de 24 de julho de 1991, e 11.770,
de 9 de setembro de 2008.”

1. Decisdo do Supremo Tribunal Federal

Em 14/12/2023, houve julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo (ADO 20) pelo STF, que reconheceu omissao legislativa e fixou prazo de 18 meses, a
contar da publicacdo de ata de julgamento, para o Congresso Nacional regulamentar a licenga-
paternidade, com a seguinte tese:

Tese de julgamento:

“l. Existe omissGo inconstitucional relativamente a edigcdo da lei
regulamentadora da licen¢a

paternidade, prevista no art. 79, XIX, da Constituicdo.

2. Fica estabelecido o prazo de 18 meses para o Congresso Nacional sanar a
omissdo apontada,

contados da publicagdo da ata de julgamento.

3. Ndo sobrevindo a lei requlamentadora no prazo acima estabelecido, caberd
a este Tribunal fixar o periodo da licenga paternidade”.

2. Congresso Nacional

A FIESP e a CNI participaram ativamente das discussdes no Congresso Nacional acerca
dos projetos de lei relacionados ao tema, com foco na garantia da viabilidade empresarial, da
seguranca juridica e da preservacdo dos empregos.

Nesse contexto, destaca-se que diversos projetos em tramitacdo no Congresso preveem
a ampliagdo da licenca-paternidade, em alguns casos para até 60 dias, bem como a instituicdo
de garantias de emprego desde a comunicacdo ao empregador, o que reforga a importancia da
participacdo das entidades patronais nesse debate.
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Assim, no acompanhamento do PL que originou a Lei n? 15.731/2026, houve avango
para mitigar prejuizos para as empresas, destacando-se:

(i) Previsdo de licengca-paternidade de 20 dias, com escalonamento progressivo de 10,
15 e 20 dias, condicionada ao cumprimento de metas orcamentarias - art. 11;

(ii) Limitacdo da vedacdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa ao periodo
compreendido entre o inicio do gozo da licenca e até 1 més apds o seu término. A
proposta original trazia como marco inicial a vedacdo a partir da comunicacdo ao
empregador. Havendo a rescisdo que impeca o usufruto da licenga, havera pagamento
de indenizacdo - art. 42 e paragrafo Unico;

(iii) Reembolso do saldrio-paternidade e do saldrio-maternidade as micro e pequenas
empresas em prazo razoavel — art. 89;

(iv) Exclusdo, no texto final, da possibilidade de fracionamento da licenca-paternidade,
medida que gerava inseguranca juridica quanto a contagem do periodo de estabilidade;

(v) Exclusdo da obrigacdo de pagamento de indenizacdo nos casos de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa.

3. Principais disposi¢cdes da nova lei

A Lein2 15.371/2026 tem como pontos principais: a ampliacdo do periodo de licenca-
paternidade, estabilidade proviséria e novo beneficio previdencidrio denominado saldrio-
paternidade, observando, tanto quanto possivel, as regras aplicaveis para saldrio-maternidade.

O art. 22 da Lei dispBe sobre a licenga-paternidade, que sera concedida ao empregado,
em razdo de nascimento de filho, de ado¢do ou de guarda judicial para fins de adocdo de crianca
ou de adolescente. Nestes casos, 0 empregado tem direito a remuneracdo integral e tem como
condicdo de fruicdo o impedimento para exercer qualquer atividade remunerada.

Ha hipotese de suspensdo, cessacao e indeferimento da licenga, a ser tratada em
futura regulamentacdo, nos casos em que houver elementos concretos que indiquem a pratica,
pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material em relacdo a crianga ou
ao adolescente sob sua responsabilidade.

O art. 32 prevé que para fins de gestdo da escala de trabalho do empregador, o
empregado devera comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 30 dias, o periodo

previsto para a licenca-paternidade e apresentar os seguintes documentos:

| - atestado médico que indique a data provavel do parto; ou
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Il - certiddo emitida pela Vara da Infancia e da Juventude que indique a previsdo de
emissdo do termo judicial de guarda.

Um dos pontos principais da nova lei esta previsto no art. 42 para a vedagdo de dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado no periodo entre o inicio do gozo da licenga-
paternidade até o prazo de 1 més apds o término da licenca.

O paragrafo Unico deste dispositivo determina que quando houver a comunicacdo pelo
empregado e ocorrer rescisdao do contrato que frustre o gozo da licencga, havera pagamento de
indenizagao em dobro do periodo.

A Lein?215.371/2026 traz alteragBes na CLT, legislagdo previdencidria (Leis n2's 8.212 e
8.213, ambas de 1991) e na Lei que cria o programa Empresa Cidada (Lei n2 11.770/2008).

A) Alteracdes na CLT

Ndo obstante se recomende a leitura atenta da nova lei, merecem destaque as
previsGes relativas ao gozo de férias no periodo continuo ao término da licenga-paternidade
(art. 134 da CLT); hipotese de internagdo hospitalar da mae ou do recém-nascido (art. 392, §82
da CLT) e duracgdo e estabilidade equivalente a licenga-maternidade na hipétese de auséncia
materna no registro civil de nascimento da crianga ou no caso de adogdo ou de obtengao de
guarda judicial para fins de adogdo apenas pelo pai (art. 392-D da CLT):

Art. 134.......cccccvve

$ 42 O empregado tem o direito de gozar as férias no periodo continuo ao
término da licenca-

paternidade, desde que manifeste essa intengdo com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes da data esperada para o parto ou para a emisséo de
termo judicial de guarda.

$ 592 No caso de parto antecipado, é dispensado o cumprimento da
antecedéncia minima

referida no § 42 deste artigo." (NR)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, e o pai empregado tem direito a licenca-paternidade nos
termos previstos em lei, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

§ 82 Em caso de internacéo hospitalar da mde ou do recém-nascido, desde
que comprovado o
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nexo com o parto, a licenca-paternidade serd prorrogada pelo periodo
equivalente ao da internacéo, e voltard a correr o prazo da licenca a partir da
alta hospitalar da mde ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.' (NR)

Art. 392-D. Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento
da crianga ou no caso de adog¢éo ou de obtengdo de guarda judicial para fins
de adocdo apenas pelo pai, a licenca- paternidade equivalerd a licenca-
maternidade, inclusive no que se refere a sua duracGo e a estabilidade
prevista no art. 391-A desta Consolidagdo.

B) Alteracdo da legislacdao previdenciaria

Em linhas gerais, tem-se que o saldrio-paternidade é pago pela empresa, com posterior
compensacao de contribuicdes previdenciarias junto ao INSS, como a licenca-maternidade e a
nova lei compatibiliza as Leis n2 8.213/1991 e 8.212/1991 nesse sentido.

O art. 73-A da Lei n2 8.213/1991 prevé que para o salario-paternidade devido ao
segurado da Previdéncia Social, na forma da lei, serdo observadas, quando aplicaveis, as
mesmas situacdes e condi¢cBes previstas na legislagdo, no que concerne a protecdo a
maternidade.

Na mesma lei é relevante destacar as modificagdes de dispositivos para o caso de
falecimento da segurada ou do segurado que fizer jus ao percebimento de saldrio-maternidade
ou do saldrio-paternidade (art. 71-B); reembolso de salario-maternidade e paternidade (arts.
72, 8§12-A e 73-D, §29):

Art. 71-B. No caso de falecimento da sequrada ou do sequrado que fizer jus
ao recebimento do saldrio-maternidade ou do saldrio-paternidade, o
beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, a pessoa que assumir legalmente as responsabilidades parentais,
desde que tenha a qualidade de sequrado, exceto no caso do falecimento da
crianca ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao respectivo
beneficio.

$ 12 O pagamento do beneficio de que trata ocaputdeverd ser requerido até
o ultimo dia do
prazo previsto para o término do beneficio origindrio.

§ 22 O beneficio serd pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do obito e o ultimo dia do término do beneficio origindrio
e serd calculado sobre:

I - a remuneracéo integral, para o empregado e o trabalhador avulso;
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Il - o ultimo saldrio de contribuicdo, para o empregado doméstico;

I - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de
contribuicdo, apurados em periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o
contribuinte individual, facultativo e desempregado, e

IV - o valor do saldrio-minimo, para o segurado especial.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao sequrado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo.

$ 42 Quando concorrerem direitos ao saldrio-maternidade e ao saldrio-
paternidade em razéo do mesmo evento, serd asseqgurado a pessoa referida
no caput o beneficio de maior valor." (NR)

Art. 73-D. O saldrio-paternidade para o segurado empregado ou o
trabalhador avulso consistira em renda mensal igual a sua remuneragdo
integral, proporcional a duragdo do beneficio.

$ 192 Cabe a empresa pagar o saldrio-paternidade devido ao respectivo
empregado, efetivando- se o reembolso, em prazo razodvel, observado o
disposto no art. 248 da ConstituicGo Federal, nos termos de requlamento.

$ 22 As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo
razodvel, reembolso do saldrio-paternidade pago aos empregados que lhes
prestem servigo, nos termos de regulamento.

$ 39 O saldrio-paternidade devido ao trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacional), serd pago
diretamente pela Previdéncia Social.

C) Alteracdo da Lein211.770/2008

Houve adequacdo da Lei que cria o Programa Empresa Cidadd para permitir a
prorrogacdo da licenca-paternidade por 15 dias, além do periodo obrigatério fixado em lei (art.
12, inciso Il):

Il - por 15 (quinze) dias a durag¢do da licenca-paternidade, além do periodo
obrigatario fixado em lei.”

D) Outras Disposigées

A licenca-paternidade e o saldrio-paternidade, considerados isoladamente, terdo a
duragdao maxima de 20 dias e sua implementagao sera por meio de escalonamento progressivo
(4 anos) para 10, 15 e 20 dias, sendo que a ultima hipdtese esta condicionada ao cumprimento
de meta fiscal (art. 11)
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Art. 11. A licenca-paternidade e o saldrio-paternidade, considerados
isoladamente, terdo a duragdo total de:

|- 10 (dez) dias, a partir de 12 de janeiro de 2027;
Il - 15 (quinze) dias, a partir de 12 de janeiro de 2028;
Il - 20 (vinte) dias, a partir de 12 de janeiro de 2029.

§ 12 A duracdo total estabelecida no inciso Il do caput deste artigo so serd
efetivada caso a meta apurada de acordo com o Anexo de Metas Fiscais da
lei de diretrizes orcamentdrias referente ao sequndo ano tenha sido cumprida,
observados os intervalos de tolerdncia de que trata o inciso IV do § 52 do art.
49 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

$ 29 Caso a meta a que se refere 0 § 12 ndo seja verificada, a duracdo prevista
no inciso Il do caput so entrard em vigor a partir do sequndo exercicio
financeiro sequinte aquele em que se verificar o cumprimento da meta, nos

termos do § 12 deste artigo.

O art. 12 dispde que nos casos de nascimento ou adog¢do de crianga ou adolescente
com deficiéncia, o periodo de licenca estabelecido nesta Lei sera acrescido de 1/3.

A Lein? 15.371/2026 entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2027.
Segue anexa a integra da nova lei.

Quaisquer esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos junto ao Nucleo de Relagbes
do Trabalho - NRT, através do telefone (11) 3549-4241, com a Dra. Cintia Lipolis Ribera.

Atenciosamente,

Luciana Nunes Freire Kurtz William Di Mase Szimkowski
Assessora Juridica da Presidéncia Coordenador — NRT

De acordo:
Sérgio Barbour/Fausto Longo
RelagGes Institucionais e Sindicais
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